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Introduktion

Visby Golfklubbs/Kronholmen Golf AB:S bagge policys omfattar saval, medlemmar och
gaster som personal och ideella ledare.

Med jamstéllhet avses lika rattigheter for man, kvinnor, flickor och pojkar.

Med jamlikhet menas hér att alla oberoende av kén, etniskt ursprung,

trosuppfattning, sexuell laggning, alder, kénsidentitet eller funktionshinder ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom livets alla omraden. Detta innebar dven lika
villkor i frdga om arbete, karriar och utvecklingsméjligheter, samt deltagande i var
verksamhet och klubb i alla olika verksamheter

Vart mal ar att innehéllet i dessa policys plan ska bidra till att skapa en attraktiv och modern
arbetsplats i syfte att kunna behalla, utveckla och rekrytera medarbetare med ratt

kompetens. Varje medarbetare ar unik och skall métas med respekt. Olikheter skall ses som
en tillgdng och anvéndas i ett aktivt arbete i syfte att starka effektiviteten och kreativiteten.

Visby Golfklubb/Kronholmen Golf AB anser att grupper dar det finns representation av
manga olika manniskor ar mer dynamiska, vilket leder till en battre arbetsmilj6, 6kad
effektivitet och darigenom 6kad I6nsamhet.

1. Arbetsforhallanden

M3/

Medarbetarna inom Visby Golfklubb/Kronholmen Golf AB ska erbjudas en god och
stimulerande arbetsmiljé som &r anpassad till verksamhetens och individens behov.
Arbetsmiljon ska kdnnetecknas av sakerhet, arbetsglddje och delaktighet.

Aktiviteter
- Arliga medarbetarsamtal.

- Arlig hallbarhetsavstamning.
- Arlig brand-, hallbarhets- och skyddsrond.

Aktiviteterna genomférs i huvudsak avdelningsvis: Restaurang, Service och Bana.
2. Arbete - fordldraskap

Nuldge

Kronholmen Golf AB har sedan lange uppmuntrat medarbetare till méjligheten att
kombinera arbetsliv och foraldraskap genom bl.a. god arbetstidsplanering. Ingen ska
diskrimineras |6nemassigt, vid tjanstetillsattningar eller vid kompetensutveckling pa grund
av sitt foraldraskap. Anstéllda som har smé barn erbjuds méjlighet och uppmuntras att halla
kontakt med féretaget under foréldraledighet och inbjuds till exempel till
personalaktiviteter.

M3/
Kronholmen Golf AB ska vara en arbetsplats déar alla anstallda ska kunna férena arbete med
foraldraskap



| medarbetarsamtal skall sakerstallas att medarbetare upplever att stéllda mal uppfylls.

3. Sexuella trakasserier/harskartekniker far ej férekomma

Sexuella trakasserier/harskartekniker eller kénsdiskriminering ska och far ej forekomma.
Fragan skall genomlyses via den arliga hallbarhetsavstamningen och i medarbetarsamtalen.

o Sexuella trakasserier inte accepteras

o Den som trakasseras maste séga ifran

o Trakasserier ska anmalas till narmaste chef eller till annan fértroendeperson

o Foljder kan komma att drabba den som trakasserar (tillsdgelse, varning, omplacering
eller uppsagning — allt beroende pé arten och graden av trakasserierna)

4. Utbildning, kompetensutveckling och intern rekrytering

Samtliga medarbetare skall fa fortbildningar som kravs enligt lag fér respektive befattning
samt personlig utveckling. Utbildningssatsningar pa nyanstalld saval som befintlig personal
skall vara helt kénsneutral.

Alla anstallda ska ha samma mdjlighet till kompetensutveckling. Mén och kvinnor ska
behandlas lika vid uttagning till utbildning och kompetensutveckling.

Under medarbetarsamtalet skall fragan om utvecklingsbehov/intresse finns fér ledande
befattningar och/eller delade tjanster mellan de olika avdelningarna.

5. Jamnare konsférdelning

Visby Golfklubb/Kronholmen Golf AB bor vid rekryteringar strava efter att uppna en mer
jamstalld férdelning av kvinnor och mén samt etnicitet i olika arbeten och pa olika
positioner.

- | samband med rekrytering skall rekryteringsfirmor fa uppdrag som ocksa innehaller
dessa mal.

- Annonser skall vara utformade for att attrahera underrepresenterade grupper och
kén

6. Anstillningens upphérande

Alla anstallda inom Visby Golfklubb/Kronholmen Golf AB har ratt att behandlas med
respekt och med hansyn till var och ens rattmatiga krav pa integritet.

Vid avgangssamtal skall den enskildes synpunkter utifran jamstalldhets- och
likabehandlingsfokus féljas upp.



7. Kartlaggning och analys av regler och praxis om l6ner

Kartlaggning och analys av |6ner ska ske atminstone var tredje ar saval av regler och praxis
om I6ner som av I6neskillnader mellan kvinnor och méan i arbete som &r att betrakta som lika
och likvardiga.

Aterkoppling av I6nekartlaggning frdn Grant Thornton till ledningsgrupp och styrelse for
eventuell atgard.

8. Redovisning av genomférda aktiviteter

For Visby Golfklubb/Kronholmen Golf AB finns det en ekonomisk vinning i jamstélldhet,
jamlikhet och mangfald i sig. Det finns tydliga samband mellan dessa och stimulans av
kreativitet samt nytédnkande vilket &r grunden for en fortsatt god ekonomisk utveckling.

Visby Golfklubb/Kronholmen Golf AB bér agera aktivt i olika samarbetsprojekt for att
medvetandegbra omgivningen om féretagets mal och behov av en stérre mangfald och
jamlikhet inom verksamheten for att pa sa vis forsoka attrahera potentiellt nya medarbetare
till foretaget.

9. Ansvariga for genomférande av aktiviteter och atgirder

Huvudansvarig:
Magnus Berglund VD/Klubbchef

Ansvarig for respektive avdelning:

Bana: Petter Lindblad, Banchef

Service: Magnus Berglund, VD/Klubbchef
Restaurang Per Ramstrém, Restaurangchef



