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Introduktion

Visby Golfklubb ska vara en arbetsplats som praglas av respekt fér och tillit till individen
samt vara saker for anstéallda och medlemmar. Det 6vergripande malet for
arbetsmiljoarbetet ar att med god marginal klara lagstiftningens krav.

Visby Golfklubbs arbetsmiljoarbete utgar fran en helhetssyn och ar en integrerad del i all
verksamhetsplanering samt ska ske sa nara verksamheten som mojligt. Det ska ge
forutsattningar for ett positivt arbetsklimat och en god arbetsmiljo.

Arbetet ska bygga pa fértroende for individen och ske i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Effektiv information ska ge alla mgjlighet att uppleva arbetsmiljon som
stimulerande och kreativ.

Sa uppnar vi en god arbetsmiljé

Med arbetsmiljé menas allt som vi paverkas av i vart arbete: lokaler, utrustning, inredning,
maskiner, kemiska produkter arbetsmetoder och arbetsorganisation samt det samarbete
och de manskliga kontakter som arbetet ger och forutsatter.

Det innebér att varje verksamhetsbeslut har en arbetsmiljokonsekvens och att en god
arbetsmiljé ar en gemensam angelagenhet for ledning, anstéllda och medlemmar.

Engagemang

Visby Golfklubbs ambition med ledarskap och organisation ar att medarbetarna stimuleras
att ta ansvar for sitt arbete och sin arbetssituation. Oppen vardagskommunikation och nara
samverkan &r en grundférutsattning fér personalens engagemang. Genom att belysa
arbetsmiljéfragor i personalméten och utvecklingssamtal kan ytterligare engagemang
skapas.

Integrering

Kraven péa en god arbetsmiljo sékerstalls genom att integrera arbetsmiljofragorna i den
normala planerings- och uppféljningsprocessen. Arbetsmiljéfrdgorna ska vara ett naturligt
inslag i den dagliga verksamheten. Operativt ansvariga ska arligen uppratta en
arbetsmiljéplan.

Ansvar

Anstallda ska via personligt ansvar for arbetsuppgifter gallande arbetsmiljon félja
instruktioner, regler och rutiner samt uppmaéarksamma och rapportera tillbud, risker och hot
mot en god arbetsmiljé.

Styrelsen har det yttersta ansvaret fér organisationens arbetsmiljé, men har delegerat
arbetsuppgifterna till VD/klubbchef Magnus Berglund, med ratt att vidaredelegera till
understallda ansvariga chefer, for att pa ett 6vergripande plan planera, leda och félja upp
arbetsmiljéarbetet.



