Etisk policy for Visby Golfklubb/Kronholmen Golf AB

Inledning

Visby Golfklubbs etiska policy omfattar saval, medlemmar och gaster som personal och
ideella ledare.

Syftet med var etiska policy ar att visa internt och externt hur vi resonerar i etiska fragor
kring affarsverksamhet. Visby Golfklubb/Kronholmen Golf AB satter etiska
fragestallningar och etiskt beteende hogt. Att agera etiskt ligger i linje med féretagets
vardegrund. Vi vill konkurrera med andra féretag pa sunda villkor och vill praktiskt agera
for att framja sadana villkor pa marknader dar vi agerar.

Vi forvantar oss att féretagets medarbetare, fértroendevalda, anstéllda eller
underleverantorer, arbetar pa detta satt och omedelbart vidtar dtgarder om annat
beteende skulle férekomma. Fér oss utgér policyn bade ett underlag fér férebyggande
arbete, en praktisk vagledning och ett stod for hur olika situationer skall hanteras.

Etiskt agerande i verksamheten

Vid alla affarstillfallen maste géllande lagar och foreskrifter beaktas. Ett stabilt
affarsmassigt samarbete till nytta fér alla parter kan endast uppnas vid sund konkurrens
och med strikt iakttagande av géllande bestammelser.

Ledningen har till uppgift att se till att berérda medarbetare kanner till och foljer relevanta
lagar och bestdammelser. Ledningen ansvarar ocksa for att de ramvillkor fastlaggs, vilka
forhindrar korruption. Med detta som syfte skall alla medarbetare i foretaget fa ta del av
principerna i dessa riktlinjer. Medarbetarna férpliktigar sig att félja riktlinjernas etiska
principer.

Styrelse och ledning skall upptrada som goda férebilder och forhalla sig etiskt
oklanderligt. Deras férebildsfunktion méaste fortlépande uppratthallas genom ett arligt och
rattvist upptradande. Féretagsledningen skall ocksa offentligt framhalla, att foretaget
under inga omstandigheter tolererar korrupta beteendemonster.

Etiskt oklanderliga forhallanden pé arbetsplatsen betyder i huvudsak arlighet och rattvisa i
umganget med andra medarbetare samt kunder, leverantorer, konkurrenter, myndigheter
och allmanheten. Féretagets integritet och goda rykte ligger i medarbetarnas hander.

Regler for medarbetare med flera

Vi umgas korrekt med affdrskontakter och myndigheter

Visby Golfklubb évertygar genom produkternas och tjansternas pris, prestation, kvalitet
och kompetens. Vi behandlar alla vara affarskontakter pa ett juste satt. Vi tillater inte att
konkurrensen paverkas av eller snedvrids genom bestickning (givande av muta),



bedrageri, foretagsspioneri, stéld eller tvang. Deltagande i kartelloverenskommelser far
inte aga rum.

Medarbetare, som pa ett ohederligt satt forsoker paverka affarskontakter eller
myndigheter, blir, oaktat straffrattsliga konsekvenser, disciplinart och arbetsrattsligt
stallda till svars.

Affdrskontakter och myndigheter umgas korrekt med oss

Forsok fran affarskontakter eller myndigheter, att pa ett ohederligt satt paverka foretagets
medarbetare i deras beslut tolereras inte. Medarbetare, som later sig paverkas pa ett
ohederligt satt, (till exempel genom tagande av muta) av kunder eller leverantérer, blir —
oaktat straffrattsliga konsekvenser — disciplinart och arbetsréattsligt stallda till svars.

Gé&vor hanteras pé ett ansvarsfullt sgtt

Gavor av storre varde skall i princip varken ges eller tas emot. Detta galler saval
penningsummor som &vriga gavor. Som penninggavor betraktas alla belopp oavsett form
eller valuta. Till sakgavor riknas varje féremal av ndgot virde. Aven resor, tjanster och
reklampremier betraktas som géavor.

Reklampresenter och gavor i samband med hogtider eller jubileum skall vardemassigt vara
sa utformade, att de inte placerar mottagaren i en beroendestéallning. De maste viljas
enligt principen att allt som kan uppfattas som oredlighet och felaktighet maste forhindras
for saval givare som mottagare.

Vid tveksamhet skall avgérandet ligga hos éverordnad.

Informationsplikt

Ledning och styrelse skall se till att korruption férhindras. Medarbetarna férvéntas folja
informationsplikt om korrupta férhallanden. Varje medarbetare blir medansvarig om han
eller hon har kdinnedom om korrupta férhallanden och inte anmaler detta.

En medarbetare, som féljer sin informationsplikt, far inte utsattas fér olagenhet darav.
Sadan information maste ovillkorligen behandlas fortroligt.

Kontroll och sanktioner

Visby Golfklubb sékerstaller att rutiner och férhallningsregler utarbetas bade for
genomférandet och den fortldpande hanteringen av policyn, och att dessa rutiner och
forhallningsregler integreras i féretagets dagliga verksamhet.

Sanktioner

Vid 6vertradelse av Visby Golfklubb:s géllande férhallningsregler och lagliga féreskrifter
skall erforderliga organisatoriska, disciplindra och rattsliga atgarder tillgripas, fér att —
oaktat straffrattsliga konsekvenser — pa lampligt satt reagera pa de uppdagade
overtradelserna och motverka framtida brott.

Detta kan — beroende pa brottets svarighetsgrad — aven leda till avsked fran arbetsplatsen
eller omedelbart uppségande av konsultavtal.

Denna policy har faststillts av Visby Golfklubbs/Kronholmen Golf AB:s styrelse och
skall arligen uppdateras.
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